
   

Environnement médical et 
paramédical 

 
La personne accueillie a le libre choix de son 
médecin traitant. 
 
 

Les honoraires de consultation du médecin 
traitant sont pris en charge par 
l’établissement, qui a opté pour un tarif global 
de soins. 
 
 

L’établissement dispose d’une pharmacie à 
usage interne gérée par un pharmacien. Les 
médicaments prescrits dans le livret 
thérapeutique sont pris en charge par 
l’établissement. 
 
 

La coordination médicale est assurée par un 
médecin coordonnateur. 
 
 

La réalisation des soins et des traitements 
prescrits est assurée par l’équipe soignante 
de l’établissement, encadrée par la cadre de 
santé. 
 
 

Une psychologue est présente dans 
l’établissement du lundi au vendredi. 
 
 

Une podologue, et une orthophoniste 
interviennent à titre libéral au sein de 
l’établissement. Un éducateur APA est 
présent pour assurer l’accompagnement à la 
marche, à la mobilisation et à la gym douce 
des personnes accueillies, dans la limite de 
son champ de compétences. Chaque mardi 
et jeudi la kinésithérapeute de Treignac 
intervient pour honorer les prescriptions 
médicales. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres prestations de l’EHPAD 
 

Salon de coiffure 
Ouvert les mardis matin et les mercredis 

après-midi, sur rendez-vous (pris à l’accueil), 
prestation payante. 

 
Salon bien-être et esthétique 

Proposé 1 fois/semaine par l’animatrice et 
ouvert aux professionnels extérieurs 

 
La boutique / espace café 

Tenue par des bénévoles les mardis et ouverte 
sur demande auprès des agents de l’accueil 

du lundi au vendredi. 
Vente de produits de toilette, de friandises… 

et service du café 
 

Interventions de bénévoles 
Ateliers : chant, tricot / crochet… 

 

INFOS PRATIQUES 
 

1. Lieux d’informations :  
- Dans le hall d’accueil : vitrines et 

panneaux d’informations (CVS, infos 
obligatoires, restauration…) + dans les 
ascenseurs + sur la banque d’accueil. 

- Dans les services : panneaux et vitrines 
(menus, planning animations, temps 
forts…). 

 

2. Identification des professionnels : les 
noms et les fonctions sont indiqués sur les 
tenues ou sur les badges. 
 

3. Pour plus de renseignement : reportez-
vous au livret d’accueil et au règlement de 
fonctionnement de l’EHPAD  

 
 

25, Avenue du 8 mai 1945 
19260 TREIGNAC 

 

 : 05.55.98.60.00 

@ : lesmillesources@ehpad-treignac.fr 
https://www.facebook.com/ehpadlesmillesources 

PLAQUETTE 

mailto:lesmillesources@ehpad-treignac.fr


  
L’EHPAD Les Mille Sources à Treignac est un 
établissement public médico-social autonome 
dont le personnel relève de la fonction 
publique hospitalière. 
 
Il est présidé par Madame le Maire de 
Treignac, administré par un Conseil 
d’Administration et géré par une Directrice, 
nommée par l’Agence Régionale de la Santé. 
 
 
Il relève de la loi 2002.2 de Janvier 2002 
rénovant l’action sociale et médico-sociale et 
de l’article 312.1 alinéa 6 du Code de l’Action 
Sociale et des Familles. 
 
 
Il a une capacité d’accueil de 116 lits dont : 
 

 3 secteurs « dits ouverts » de 91 lits au 
total, 

 1 secteur « dit protégé » de 24 lits, 
 1 lit d’hébergement temporaire. 

 
Et dispose d’un PASA de 14 places. 
 
L’EHPAD gère également un Service de 
Soins Infirmiers A Domicile (SSIAD) de 41 
places pour personnes âgées (dont 1 place 
pour adulte en situation de handicap). 
 
 
L’établissement est habilité à recevoir des 
bénéficiaires de l’Allocation Personnalisé 
d’Autonomie (APA) et de l’Aide Sociale à 
l’Hébergement (ASH), le cas échéant. 
 
De plus, il répond aux normes d’attribution de 
l’Allocation Logement. 
 

 

Vie quotidienne 
 

LES SOINS ET L’HOTELLERIE : la cadre de Santé et 
les infirmières (IDE) sont à votre disposition pour 
toute demande relative à l’organisation des soins. 
L’équipe se compose aussi d’aides-soignantes 
(AS), d’Accompagnant Educatif et Social (AES) 
et des Agents des Services Hospitaliers (ASH). 
 

LE SERVICE ADMINISTRATIF : la direction, l’équipe 
administrative et la qualiticienne sont à votre 
disposition pour toute question administrative. 
 

LES REPAS : ils sont préparés sur place à partir 
des menus établis par l’équipe de cuisiniers et 
validés par une diététicienne selon le plan 
alimentaire. Ces menus sont aussi présentés et 
discutés lors de la commission des menus à 
laquelle les personnes accueillies participent. La 
personne accueillie peut bénéficier d’un régime 
alimentaire sur prescription médicale si besoin. 
 

LE LINGE : l’entretien de l’ensemble du linge est 
assuré par le service buanderie de l’EHPAD. Le 
linge est distribué dans les chambres. 
 

L’ANIMATION : les activités internes et externes 
sont proposées selon un planning hebdomadaire 
du lundi au vendredi, telles que : loto, activités 
manuelles, cuisine, sorties extérieures au lac, à 
la médiathèque, aux courses, sport adapté… 
 

LE CULTE : les conditions de la pratique religieuse, 
y compris la visite de représentants des 
différentes confessions sont facilitées. La salle 
cultuelle est ouverte en permanence. 
 

LE SERVICE TECHNIQUE ET DE SECURITE : les 
agents du service technique assurent l’entretien 
des bâtiments et des espaces verts. Ils sont 
formés pour assurer la sécurité incendie de 
l’établissement. 
 

 

 
INFORMATIONS GÉNÉRALES 

 
Les services administratifs sont ouverts du : 
 

 Lundi au vendredi de 9h à 17h 
 
 

TARIFS ET RESERVATION 
 

Tarifs 2026 : 
 
Prix de journée hébergement : 
 

 Hébergement permanent : 64,37€ 
 Hébergement temporaire : 64,37€ 
 Hébergement ASH : 61,97€ 

 
Prix de journée des frais d’entretien de 
l’autonomie : 
 

 6,16€ 
 
Tarif journalier des moins de 60 ans : 
 

 Hébergement permanent : 68,07€ 
 Hébergement temporaire : 68,07€ 

 
Réservation repas en famille : 
 
Le déjeuner avec un résident est à réserver à 
l’accueil 48h à l’avance. 
 

 Prix du repas adulte : 15€ 
 Prix du repas - de 12 ans : 11€ 

 
Jours fériés et fêtes : 
 

 Prix du repas adulte : 20,00€ 
 Prix du repas enfant - de 12 ans : 15,00€ 

 
 


